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Mission

Progettiamo e produciamo valvole e raccordi in acciaio inossidabile, garantendo qualita, sicurezza e conformita agli
standard internazionali.

Vision

Essere riconosciuti a livello globale nella produzione di soluzioni meccaniche per l'industria agroalimentare, chimica,
cosmetica e farmaceutica, continuando a innovare e valorizzare quasi un secolo di esperienza. Puntiamo a creare un
futuro in cui tecnologia e sostenibilita lavorano in armonia, offrendo prodotti che rappresentano I'eccellenza tecnica e
rispettano le risorse del nostro pianeta.

I NOSTRI IMPEGNI

Qualita

® Assicurare la soddisfazione dei clienti attraverso prodotti e servizi conformi ai requisiti richiesti

® Promuovere una cultura della qualita a tutti i livelli dell'organizzazione

* Mantenere un sistema di gestione conforme alla UNI EN I1SO 9001, efficace e costantemente migliorato

®  Determinare i fattori di rischio e le opportunita che impattano sul SGI affinché possa raggiungere i risultati attesi
® Monitorare periodicamente gli obiettivi di qualit e i relativi indicatori di performance

Ambiente

E1 - il cambiamento climatico

¢ Continuare a rifornirsi da fornitori che garantiscono il 100% di energia rinnovabile
¢ Aumentare la quantita di energia autoprodotta

¢ Contribuire alla mitigazione del cambiamento climatico

E2 - Inquinamento

*  Monitorare gli impatti connessi all'inquinamento dell'aria tramite prevenzione e controllo

¢ Abbandonare gradualmente le sostanze estremamente preoccupanti (piombo)

e Evitare incidenti e situazioni di emergenza e, se e quando si verificano, controllare e limitare l'impatto sulle persone
e sull'ambiente

® Sostituire nel tempo Futilizzo di oli lubrorefrigeranti minerali con quelli composti da polimeri vegetali

ES —'economia circolare

e l'aumento della progettazione circolare dei prodotti (compresa, ad esempio, la progettazione per la durabilita, lo
smanteflamento, la riparabilita, la riciclabilita, ecc.);

* Llagestione deirifiuti, compresa la preparazione per un trattamento adeguato;

Social

S1 - La forza lavoro propria

* rispettare i diritti umani, compresi i diritti del lavoro, dei lavoratori propri

* eliminare la discriminazione, comprese le molestie, e a promuovere le pari opportunita e altre soluzioni a sostegno
della diversita e dell'inclusione;

® garantire elevati standard di salute e sicurezza sul lavoro

® sostenere la diversita e l'inclusione in generale
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$2: la forza lavoro propria nella catena del valore
impegno a raccogliere informazioni in merito alla forza lavoro propria della catena del valore

S4: Consumatori e utilizzatori finali

® Garantire la sicurezza dei prodotti destinati al contatto alimentare e rientranti nella Direttiva ATEX
® Garantire la rintracciabilita dei prodotti soggetti a campagne di ritiro

Governance

G1: Condotta delle imprese

®  Valorizzare, tutelare e preservare il Know How aziendale
e (Garantire il rispetto del Modello 231

® Rispettare le prassi di pagamento concordate

LA DIREZIONE



